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MÉTIERS & PERSPECTIVES
 

Agriculteur-ice 
Maraîcher-ère 

Chef de culture

PARTENARIATS PROFESSIONNELS

Lien avec les exploitations agricoles et 
maraîchères

POURSUITE D’ÉTUDES

CS agricoles  
BTS Agricole sous certaines conditions

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exploitations agricoles et maraîchères

COÛT DE LA FORMATION

Devis adapté à la situation et au 
parcours individuel de chaque candidat 

est fourni à la demande 

•	 Mettre en œuvre les activités de pilotage et gestion de 
l’environnement administratif et humain de l’entreprise agricole

•	 Être un expert technique capable d’assurer un processus de 
production dans le respect des cahiers des charges 

•	 Maitriser l’ensemble du processus de production jusqu’à la 
commercialisation du produit 

•	 Salarié, chef d’entreprise, particulier en réorientation 
professionnelle

•	 Demandeur d’emploi  
Selon le statut du candidat : CPF, PTP, Pass formation

•	 En alternance via une plateforme numérique (calendrier individualisé)  
742 h à distance (via plateforme numérique) 
178 h en présentiel en centre de formation  
280 h en stage en entreprise

PARCOURS ADAPTÉ

•	 VAA, VAE (possibilité 
d’accompagnement sur 
demande)

•	 Modularisation possible

CONDITIONS D’ADMISSION

•	 Avoir  18 ans 
•	 Entretien et test de positionnement sur les pré-requis

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

•	 Démarches de financement 
•	 Recherche de stage et d’emploi 
•	 Adaptation aux personnes en situation de handicap 
•	 Parcours de formation et suivi individualisé

Diplôme permettant d’obtenir la capacité professionnelle pour s’installer avec ou sans les aides (DJA)



CONTENU DE LA FORMATION

MODALITÉS D’ÉVALUATION

FORMATION AXÉE SUR LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

en 5 UCP et 2 UCARE

UCP (Unités Capitalisables Professionnelles) :  
Se situer en tant que professionnel  
Piloter le système de production  
Conduire le processus de production dans l’agrosystème  
Assurer la gestion technico-économique, financière et administrative de 
l’entreprise  
Valoriser les produits ou services de l’entreprise 
 
UCARE (Unités Capitalisables d’adpation régionale pour l’emploi):  
Conduite d’engins 
Animation pédagogique dans l’entreprise agricole ou
Produire des plantes à parfum, aromatiques et médicinales en se 
diversifiant avec le chanvre à actifs

•	 Diplôme délivré en contrôle continu 
•	 Validation totale sur les 5UC et 2UCARE
•	 Validation partielle de blocs de compétences

•	 Cours théoriques et pratiques, retours d’expériences 
•	 Travaux Pratiques sur le site et visites extérieures 
•	 Salles de cours, CDI, CDR, laboratoire, salles informatiques 
•	 Plateaux techniques adaptés au domaine professionnel 
•	 Ferme horticole et maraichère
•	 Serre de vente directe et Drive Fermier
•	 Site de productions légumières en Agriculture Biologique
•	 Vergers de variétés anciennes et locales en AB
•	 Sites d’expérimentation de vergers maraichers et de taille d’arbustes 

d’ornement 
•	 Matériel professionnel horticole et maraicher adapté

INFORMATIONS 
PRATIQUES

Lycée Horticole de Lomme
CFPPA-UFA DES FLANDRES

METRO
Maison des enfants

ROCADES SORTIES 
A25 ou A22  

Lomme Mitterie ou Lomme 
Bourg

PARKING
A proximité de l’établissement

BUS
Infos sur Ilévia

PARKING VÉLOS SÉCURISÉ 
Au sein de l’établissement

RESTAURATION
Sur place : 

Stagiaires : 5.10 € 
Autres statuts : 8 €

ACCESSIBILITÉ AUX LOCAUX
Nous contacter pour vous orienter

CONTACT
CFPPA-UFA DES FLANDRES 

SITE DE LOMME 
77 rue de la Mitterie 

59160 Lomme 
Tel : 03 20 93 47 06 

cfa.lomme@educagri.fr 
www.eplefpadesflandres.fr

@cfppaufadesflandres 
@cfppaufadunkerque 

INDICATEURS DE
 RÉUSSITE 2023-2024

TAUX DE RÉUSSITE À L'EXAMEN : 87.5% 
TAUX D'INSERTION DANS LE MÉTIER : 75% 
TAUX DE SATISFACTION DE LA FORMATION : 89.5%

Conception CFPPA - UFA des Flandres - Janvier 2025

NOS + POUR CETTE FORMATION

•	 Maraichage diversifié
•	 Agriculture biologique
•	 Équipe d’experts en maraîchage, référents en agroforesterie
•	 Petits effectifs pour un accompagnement personnalisé
•	 Partenaire du collectif national «Devenir paysanne, paysan»


