METIERS & PERSPECTIVES

Insertion directe dans la vie
professionnelle
Responsable ou salarié d’'une
exploitation, entreprise du secteur
agricole de productions florales,
Iéguminieres, fruitieres ou pépinieres

PARTENARIATS PROFESSIONNELS

Liens avec les entreprises privées ou
d’'une collectivité publique

POURSUITE D'ETUDES

BTS Agricole métiers du végétal
: Alimentation, ornement et
environnement
(Anciennement BTS Productions
horticoles)

INSERTION PROFESSIONNELLE

Exploitations horticoles et collectivités
publiques

VAA, VAE (possibilité
d’accompagnement sur
demande)
Modularisation possible

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

Effectuer les opérations de préparation du sol

Assurer la mise en place des cultures

Effectuer les opérations de conduite et d’entretien des cultures
Comprendre le fonctionnement global de I'entreprise horticole

CONDITIONS D'ADMISSION
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Avoir moins de 30 ans si RQTH
Avoir effectué la seconde ou avoir un CAP

STATUTS/INDEMNISATION/FINANCEMENTS

Formation gratuite pour I'apprenant
Rémunération selon I'dge et I'année de formation

6} DUREE DE LA FORMATION

En alternance selon le calendrier de formation
1 semaine en entreprise

1 semaine en cours

Formation de 2 ans : a partir de la 1ére

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Recherche d'apprentissage et d’emploi

Adaptation aux personnes en situation d’handicap (parcours de
formation individualisé)

Suivi individuel tout au long de I'année

Aide a la définition du projet professionnel



CONTENU DE LA FORMATION
Les enseignements généraux :

Culture générale : frangais, histoire-géographie, éducation
socioculturelle, documentation

Enseignement scientifique : mathématiques, informatique, physique-
chimie, biologie-écologie

Education physique et sportive

Les enseignements professionnels :
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INFORMATIONS

Sciences et techniques professionnelles horticoles
Agro-équipement

Sciences économiques et sociales

Module d'adaptation professionnelle : transformation des produits
agricoles

Pluridisciplinarité

Agronomie, biologie, écologie appliquée

Travaux pratiques renforcés METRO

MODALITES D'EVALUATION

+ La formation s'organise en Controle en Cours de Formation (CCF)
comptant pour 50% de I'évaluation finale et en Epreuves Ponctuelles
Terminales (EPT) comptant pour 50% de I'évaluation finale

PRATIQUES

ROCADES SORTIES

PARKING

FORMATION AXEE SUR LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

L . , - BUS
Cours théoriques et pratiques, retours d’expériences

Travaux Pratiques sur le site et chantiers extérieurs
Salles de cours, CDI, CDR, laboratoire, salles informatiques PARKING VELOS SECURISE
Plateaux techniques adaptés au domaine professionnel

Ferme horticole et maraichére

Serre de vente directe et Drive Fermier

Site de productions légumieres en Agriculture Biologique

Vergers de variétés anciennes et locales en AB

Sites d’expérimentation de vergers maraichers et de taille d'arbustes
d’'ornement

Du matériel professionnel horticole et maraicher adapté

RESTAURATION

ACCESSIBILITE AUX LOCAUX

CONTACT

Nk INDICATEURS DE
@},ﬁkﬂ REUSSITE 2022-2023

TAUX DE REUSSITE A LEXAMEN : 50%

TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE : 100%
TAUX DE SATISFACTION DE LA FORMATION : 80%
TAUX D'INTERRUPTION : 0%

Conception CFPPA - UFA des Flandres - Mars 2024

Soutenu | IE B N ENSEIGNEMENT AGRICOLE sl
ar

LT {:\\2( st e onces | LAVENTURE | ™ CFPPAdesFiandres

ET DE LA SOUVERAINETE Lomme

Ao L CERTIFICATION VIVA =
\ e I =~ eplefpa
enregistrée au RNC ormation Flanores

Liberté
it
Frareritt Culturef

Région
Hauts-de-France s REVELE TON TALENT ey



