METIERS & PERSPECTIVES

Entrepreneur paysagiste
Ouvrier hautement qualifié
Chef d’équipe en entreprise

PARTENARIATS PROFESSIONNELS

Liens avec les entreprises privées ou
d’'une collectivité publique

POURSUITE D'ETUDES

BTS Agricole aménagements
paysagers
CS arboriste niveau 3 et 4
CS Sols sportifs engazonnés

INSERTION PROFESSIONNELLE

Entreprises du paysage et services
espaces verts des collectivités

VAA, VAE (possibilité
d’accompagnement sur
demande)
Modularisation possible

@ OBJECTIFS DE LA FORMATION

Mettre en ceuvre et raisonner les différentes pratiques liées a la
création, a I'entretien d'un espace vert, d’'un jardin en appliquant
les réglementations en vigueur et en prenant en compte la
qualité de I'environnement
Organiser le travail dans une logique de chantier
Intervenir sur le végétal (connaissance des végétaux, soins
appropriés...) Utiliser et entretenir le matériel (tracteur, mini pelle,
chargeurs...)

Intervenir sur I'espace paysager
Calculer et suivre les colts d'un chantier
Animer une équipe et communiquer
S'adapter aux enjeux professionnels particuliers
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CONDITIONS D'ADMISSION

Avoir 15a 29 ans

Etre issu d’'une 3éme générale ou titulaire d’'un CAPA travaux
paysagers ou étre en 2nd, 1ere, Terminale de I'enseignement
générale ou étre en reconversion ou réorientation professionnelle
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STATUTS/INDEMNISATION/FINANCEMENTS

Formation gratuite pour I'apprenant
Rémunération selon I'age et I'année de formation

6) DUREE DE LA FORMATION

En alternance selon le calendrier de formation
1 semaine en entreprise

1 semaine en cours

Formation de 2 ans ou 3 ans

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

Recherche d'apprentissage et d’emploi
Adaptation aux personnes en situation de handicap (parcours de
formation individualisé)



CONTENU DE LA FORMATION

Enseignement général :

Francgais, documentation, communication et économie, éducation
socioculturelle, histoire/géographie

Anglais

Education Physique et Sportive

Biologie/écologie, physique/chimie

Mathématiques, informatique

Enseignement technique :

Connaissance de I'entreprise, des organismes et de la filiere du
paysage i
Organisation et gestion des chantiers ] P zt A
Connaissance des végétaux INFORMATIONS
Acquisition des techniques paysageres minérales et végétales

Connaissance et entretien des équipements PRATIQUES
Droit du paysage

Module d’Adaptation Professionnel (MAP) METRO

AT

MODALITES D'EVALUATION

La formation s'organise en Controle en Cours de Formation (CCF)
comptant pour 50% de I'évaluation finale et en Epreuves Ponctuelles
Terminales (EPT) comptant pour 50% de I'évaluation finale

ROCADES SORTIES

) PARKING
FORMATION AXEE SUR LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Cours théoriques et pratiques, retours d’expériences BUS
Travaux pratiques sur le site et chantiers extérieurs

Salle de cours, CDI, CDR, laboratoire, salles informatiques 5 > 5
Plateaux techniques adaptés au domaine professionnel PARKING VELOS SECURISE
Parc paysager et arboré

Pépinieres et serres horticoles

Zone d’évolution pour la pratique de la magonnerie paysagere et les
dallages

Entrep6t de matériel et matériaux utilisables pour 'aménagement de
I'espace

Site d'expérimentation de taille d'arbustes d'ornement ACCESSIBILITE AUX LOCAUX
Matériel professionnel pour 'aménagement de I'espace
Matériaux utilisables pour 'amnénagement de l'espace

RESTAURATION

CONTACT

é&ﬂ INDICATEURS DE
REUSSITE 2022-2023

TAUX DE REUSSITE A LEXAMEN : 75%

TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE : 80%
TAUX DE SATISFACTION DE LA FORMATION : 77%
TAUX D'INTERRUPTION : 15%

Conception CFPPA - UFA des Flandres - Mars 2024
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